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ZAMESTNANECKA DOHODA

PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
Centrum poradenstva a prevencie, Komenského 106/2, Povazska Bystrica
Riaditel: Mgr. Katarina Tomanova
(d’alej len ,,Zamestnavatel'*)
a
Mgr. Daniela Domjenova, zamestnanecky dovernik

(d’alej len ,,Zamestnanecky dovernik)

uzatvaraju v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 a suv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (dalej
len ,,Dohoda‘).

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel' upravit v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u
Zamestnavatel'a posobia, a to formou tejto Dohody, ktorGi za zamestnancov uzatvoril ich
Zamestnanecky dovernik.

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého ddvernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a. spolurozhodovanim,
b. prerokovanim,

c. pravom na informdcie,
d. kontrolnou €innost'ou.

Clanok II
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavdzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatela, ako
aj Zamestnaneckého dovernika a vsetkych zamestnancov, ktori vykonavaji price v
pracovnom pomere u Zamestnavatel'a.

2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori uiho pracuji na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej dasti

Zékonnika prace.
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Clanok 111
POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA

. Y $ U
L1 Zamestnavatel uzndva  Zamestnaneckého d(‘)vemika’ 7a JedméhOChP rf)(:jsrﬁ‘éﬁzllf
Vietkyeh zamestnancov Zamestnavatel'a pri ich acasti na ut\,'aram pracov‘flrf'o régme vzt’ah);
uznava jeho préva vyplyvajuce z platnej pravnej (pravy, ktora sa na pracovnop

uplatiuje.

3.2, Zamestnavatel nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého d6verr}ika 40 Jeho nazory,
VYjadrenia, prezentovane postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy,
ktoré bude uplatiova pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dovernika.

. 14 A > 1
3.8, Zamestnanecky dovernik uznava a plne respektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat’,

riadit’ a kontrolovar pracovné Cinnosti zamestnancov, vytvaraf pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancoy.

3.4, Zamestnavatel umozni  Zamestnaneckému  dévernikovi pouzivat’ V}"po‘étOVﬁ,
komunikatni a ing techniku, ktord ma k dispozicii, ak je toto pouZivanie stvisiace s
¢innost'ou Zamestnaneckého dévernika. Néklady na tuto innost v plnom rozsahu hradi
Zamestnavatel".

3.5. Zamestnavatel Zrozumitel'n
cielom dosiahnut’ dohodu vopre

’

3.5.1. stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

3.5.2. zasadné otazky socidlnej

politiky Zamestnavatel'a
praci a pracovného prostredia,

» Opatrenia na zlepSenie hygieny pri
3.5.3. rozhodnutia, ktoré mozy viest’
zmluvnych podmienkach,

3.5.4. organiza¢né zmeny, za ktoré sa
Zamestnavatel'a alebo jeho Casti,
zamestnavatel'a,

povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z

povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3.6. Zamestnanecky dévernik kontroluje dodr¥iavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyp

Iyvajicich z tejto Dohody, priom na tento wcel je
opravneny najmaé:
3.6.1. vstupovat’ na pracoviskd Zamestnavatel'a v &ase dohodnutom 50 Zamestnavatel'om,
3.6.2. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3.6.3. podavat’ névrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
3.6.4. vyzadovat’ od Zamestnévatel’a, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,

3.6.5. navrhovat' Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kont.rolou dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vogi veducm zamestnancom,
ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajiice pre nich,

3.6.6. vyzadovat’ od Zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.
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Clénok IV
ODCHODNE

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny d6chodok alebo
avalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi &innost je viac ako 70 %,
7amestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v§ 76a ods. 1
74konnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. pri skoneni pracovneho
pomeru a po priznan predcasného starobného  déchodku Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika prace v sume jedného funkéného

platu zamestnanca.

Clanok V

PRACOVNY CAS
m si zamestnanec sam voli

7 gas, pri ktoro
i 4 d 8,00 do 14,00.

5.1. Zamestnavatel' uplatfiuje pruZny prac ,
tlivych dioch, pevny &as trva 0

zatiatok a koniec pracovnej zmeny V jedno

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.
nach vykonu prace

estnancovi najneskdr po §tyroch hodi ;
tava do pracovného

5.2. Zamestnévatel' poskytne zam i
trvani 30 mindt (prestavka sa nezapocl

prestavku na odpoginok a jedenie v
Zasu).

Clanok VI
DOVOLENKA

7Zamestnancom sa poskytuje dlhsia ako zakladnd vymera

tyzdeii navyse. Zamestnanci maji teda narok na zakladna vy
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho

roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a rovnako patri vymera Siestich tyzdniov zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3

7akonnika préce je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

dovolenky, a to Vv dizke o jeden
meru dovolenky pét tyzdfov.

Clanok VII
ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 vZévéiz,ky uvedené v tejt'o Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimélne a ich plnenie
moze byt prf:krocene, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prislu$nym
vieobecne zaviznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

9.2 Tato Dohoda sa uzatvara od 01.01. 2026 na dobu neurditu.

93 Tato Dohoda nadobiida platnost a svoj : * .
& | nado! je pravne u€inky diiom podpisu obid
zmluvnymi stranami, pricom uplatiiovanie jej prav a povinnosti bude od 011.)01 5026 orivoms

9.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch i
, . ) rovnopisoch s platnost’ rs bk 1z
zmluvnych strdn obdrZi jeden podpisany rovnopis. P platuoston. origifilln, kazd, zn



V Povarskey Bystrici, 31.12.2005 V Povazskej Bystrici 31.12.2025
Zamestnoyatel /Zamestnanecky davernik

Contrum poradenston n prevencie
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