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Centrum poradenstva a prevencie,
Komenského 106/2, 017 01 Považská Bystrica
DODATOK č. 1
Druh normy: Organizačná smernica riaditeľky CPP
Tvorba a použitie sociálneho fondu u zamestnávateľa Centrum
poradenstva a prevencie, Komenského 106/2, 017 01 Považská Bystrica
číslo predpisu: S - 002/2023
Počet strán: 2
Počet príloh: 0
Vzťah k už vydaným interným normám CPP:
Tento Dodatok mení organizačnú smernicu č. S - 002/2023 Tvorba a použitie sociálneho fondu
u zamestnávateľa Centrum poradenstva a prevencie, Komenského 106/2, 017 01 Považská Bystrica zo dňa
1. 1. 2023.
Gestorský útvar:
Schválil:
Mgr. Katarína
Dátum schválenia:
30. máj 2023
Riaditeľka CPP
Tomanová
riaditeľka CPP
Dátum účinnosti:
0
1. jún 2023
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Organizačná smernica riaditeľky č. S - 002/2023 Tvorba a použitie sociálneho fondu
u zamestnávateľa Centrum poradenstva a prevencie, Komenského 106/2, 017 01 Považská Bystricazo dňa
1. 1. 2023 sa mení nasledovne:
Článok VII.
PRÍSPEVOK NA STRAVOVANIE
1
. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na jedno teplé hlavné jedlo vrátane vhodného
nápoja z rozpočtových prostriedkov finančné prostriedky v sume 4,02 EUR a zo sociálneho
fondu prispieva sumou 0,98 EUR.
Ostatné bez zmeny.
Za odborový orgán schválil:
Mgr. Marek Roštek
Predseda výboru základnej organizácie
OZPŠaV na Slovensku pri CPP, Komenského 106/2, 017 01 Považská Bystrica
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